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Asociacion Solidarista de
Empleados de Boston Scientific
S.R.L. y afines

» Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria 2020
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1ra Convocatoria

2da Convocatoria
Himno Nacional
Misidn, Vision, Valores
Propuesta Votacion

Apertura Asamblea Extraordinaria:
e Cambio periodo fiscal ASEBoston

Apertura Asamblea Ordinaria
Impacto Plan Fiscal en ASEBoston
Informe Presidencia

Informe Tesoreria

Rifas

Informe de Fiscalia

Votacion de Informes

Votacion para entrega Excedentes
Mociones

Resultado Elecciones

Ratificacion Resultados
Juramentacion nuevos miembros
Resultado de Mociones

Presente para miembros salientes
Reconocimientos adicionales

Rifas

Actividad

Actividad
6:40 Inicio Actividad Social

Cena
Musica en vivo, pasacalles, juegos de turno,
7:30 fuegos artificiales, baile con Discomovil.

11:00 Cierre de Actividad Social
Salida de los buses




Mision
Contribuir con el bienestar integral de
los asociados y sus familias




Vision
Ser la opcion mas solidaria y humana para nuestros

asociados, brindando excelentes beneficios y
opciones financieras




Tecnologia 'y
pensamiento

creativo

Pasiony
compromiso

Liderazgo de
Excelenciay

Calidad



Estructura de Asamblea

» Asamblea Extraordinaria

» Se hace una Asamblea Extraordinaria cuando hay
gue aprobar cambios a los estatutos.

Asamblea Ordinaria

* Son las Asambleas que se realizan para conocer de
cualquier asunto que no sea cambio de estatutos.




Propuesta Votacion

» Propuesta de votar a mano alzada:

»Votacion cambio de Estatutos
»Informes de Presidencia, Tesoreria y Fiscalia.
»Entrega de Excedentes.

»Mociones de asociados. Los resultados de las mociones los estaremos
dando 20 minutos después de haber sido votadas las mociones, para que los
fiscales tengan tiempo de realizar el conteo final.

» Ratificacion de Elecciones de nuevos Miembros de Junta Directiva y Fiscales
de ASEBoston.




Apertura

Asamblea General Extraordinaria
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Cambio en periodo Fiscal ASEBoston
LEY # 9635

1. Periodo Fiscal Actual: del 01 de octubre al 30 de Setiembre.

2. Periodo Fiscal 2020: del 01 de octubre 2018 al 31 de diciembre 2019.
3. Periodos fiscales a partir del 2021: Ao Natural del 01 de enero al 31 de diciembre.
4. Cambio mes de celebracion de Asambleas y pago de excedentes sera en marzo.

5. Periodo de JD y fiscales 2020 15 meses.

6. 2021 y siguientes 12 meses afio natural.



Cambio de estatuto




Votacion

cambio de
estatutos




Apertura

Asamblea General Ordinaria
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Informe presidente

Alicia Meléndez Vargas
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Impacto de Ley 9635,
Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas en
Asociaciones Solidaristas




Ley 9635 Cambios de dos tipos:

Nuevas obligaciones tributarias

Reforma
FISCBl tributarias

Ampliacion de obligaciones




Nuevas obligaciones tributarias

» Impuesto de renta sobre utilidades

» Intereses ganados sobre préstamos a asociados continua
exento

» Utilidades en Negocios con terceros: se elimina exenciony
se grava con 30% (mantenimiento de edificio, lavanderia)

» Ganancias de capital: impuesto 15%

» Impuesto a intereses ganados sobre ahorros
adicionales de los asociados: Exento hasta un 50%
del salario base, sobre el exceso se grava con un 8%.
(Salario base {446.200, 50% (¢{223.100)




Ampliacion
obligaciones
tributarias

» Dividendos escalonados:

» 5% hasta 1 salario base (¢446.200)

» 7% de 1 salario base hasta 2 salarios base
(¢892.400)

» 10% sobre el exceso de 2 salarios base.

» Impuesto renta sobre intereses ganados en
inversiones se incrementa de un 8% a un 15% a
partir de julio 2019

» Impuesto al valor agregado IVA, antes impuesto
de ventas, seincluyen los servicios en general y
los servicios profesionales.
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Solidarismo

Desarrollo del asociado

Bienestar econdmico del asociado




Servicio al

asociado

py

Logros 2019



Servicio

al asociado

e Crédito Salud: total de 3871 créditos para un total de
¢99.907.350,00

Mamografias Odontologia

Ultrasonidos Pa";"g";‘;‘,l‘zsg‘;gg’zm“ k

Fisioterapia Lentes Exdmenes de prostata

Financiamiento 0% de tasa de interés.




Servicio

al asociado

Logros 2019

Créditos Estudio: Financiamos 269 créditos a asociados con

salario menor a ¢500.000, monto total de £.13.066.105
con tasa 0% de interés.

Ademds, se financiaron 78

créditos con tasa

escalonada de 6% y
13.5% anual




Servicio

al asociado

Nuevos créditos de Vivienda.

Se otorgaron 12 créditos de Vivienda
Hipotecario por un monto de

€645.842.000

Se otorgaron de Vivienda

Fiduciario por un monto de




— Serwc:o

al asociado
"" o Logros 2019

gyl » Se entregaron 191 paquetes
preescolar, 528 paquetes
‘; escolares y 475 paquetes
colegiales a traves de
Asistencia Social.



Servicio

al asociado

En total firmamos 34 convenios en el 2019.
En total tenemos 166 convenios.

* Etéreo
Cuido Integral de Enfermeria

« 13 Tiendas

8 Vacacionales

e 1 Universidad

e 2 Decoracion, repuestos de vehiculo y moto
e 1 Fumigacion

e 2 Constructoray Ferreteria

1 Odontologia

e 2 Clinicas

* 4 Ecoldgico

Enfermeria a domicilio, ejemplo: cuido de
adulto mayor, post operatorios, bano en
cama, colocacidn de sonda, nebulizaciones,
curaciones, aplicacion de inyecciones.




Servicio

al asociado

Logros 2019 TlES

Beneficio para periodo sabatico

» La junta directiva aprobd congelar las cuotas de
todos los préstamos durante los dos meses del
periodo sabatico a los asociados que asi lo
deseen.

» Se creo el “Ahorro Sabatico” con el objetivo de
gue los asociados ahorren para el disfrute del
beneficio.

» Se modifico la linea de crédito “Vacacional
Recreativo” a “Vacacional Sabatico” que tiene
una tasa de interés de 15% anual.
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Servicio:al-asociado

Excelencia:Operacional

lIResponsabilidad:Social

Solidarismo

Negocios

Desarrollo del asociado

Bienestar econdmico del asociado




Excelencia

operacional

py

Logros 2019



Excelencia

Operacional Logros 2019

Pizarra ASEBoston

100%

80%
: c EBS
40% Continuous lmprovement Board System

Prarra de Mexor pomento Contruo
20%

0%

% implementacion




Excelencia

Operacional
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ASEBoston

Logros 2019

Auditorias

Estandarizacion
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Servicio:al-asociado

Excelencia:Operacional

i AResponsabiIidédrsbcial

Solidarismo

Negocios

Desarrollo del asociado

Bienestar econdmico del asociado




Responsabilidad

Social

py

Logros 2019



Responsabilidad Social

Asistencia Social

Setiembre 2019
- millones de colones
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Fallecimientos Paquetes Incapacidades Salud
estudiantiles

B Monto Otorgado

Desastres
naturales

Logros 2019

* 3435 Asociados
beneficiados.

* ¢40.44 millones fue el
total de ayudas en 2019.



Responsabilidad Social

Logros 2019

» Bono de Salud para aplicar en campanas o farmacia, ¢5.000
para cada asociado.

* 1890 beneficiados con este bono de salud.



St
N
e 'Responsablllda
« --:j’ | Social Logros 2019

» En Asistencia Social: se
modificaron las ayudas a
causa de desastres naturales.
Pasaron de 500.000 colones a

700.000 colones.
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Servicio:al-asociado

Excelencia:Operacional

lIResponsabilidad:Social

Solidarismo

Negocios

Desarrollo del asociado

Bienestar econdmico del asociado




Negocios

py

Logros 2019



Negocios

Logros 2019

» Colocacion crédito vehiculo.
» Créditos en dolares:
» 4 créditos
» Total délares: $89.067
» Créditos en colones:
» 32 créditos
» Total créditos en colones: {100.549.733
» Total colocacion 2019: ¢151.317.923




ASEBoston - Distribucion de Negocios
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ASEBoston - Distribucion de Negocios

Negocios ASEBoston
Ingresos Netos
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ASEBoston - Distribucion de Inversiones
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ASEBoston - Lavado de Gabachas
millones de colones
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ASEBoston - Descuento facturas
millones de colones
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Comparacion de tasas de
interes

Excedentes Contable 2019 9,46%
Promedio excedentes otras 9,48%
Asociaciones Solidaritas

Ahorro banco Certificado de 5,87%

Deposito a Plazo
Inflacion 2,49%




Informe tesorero

José Pablo Calderon
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Variables
Macroeconomicas 2019




Balance Corporativo Anual

Datos en millones de colones

Activos ASEBoston

12%

18,000

e
—

7))
Q 16,000
c
@) 14,000
8 12,000
% 10,000 0
P 8,000 129
g 6,000
O 4,000
e — 7% 26%
= #000 —
Activo Total Préstamos Inversiones Reserva Otros Activos
Asociados Liquidez
B Ano 2018 15,319 7,225 5,491 1,144
m Ano 2019 17,131 8,060 6,169 1,065




ASEBoston

Exasociados Salud -
7%

Vehiculo...

F\Educacién
T~

0%

Consumo
61%

Cartera de Credito

Promedio Asociaciones

Vehl’culo
4%

\

Exasociados
2%

Salud - Educacion
0%

Consumo
70%




Balance Corporativo Anua

_ Datos en millones de colones
Pasivos ASEBoston

e

27%

1,800
1,600
1,400
3 1,200
S 7%
g 1,000
& 800
S
S 600 148%
400 14% —
Pasivo Total Ahorros Otros pasivos Provisiones
adicionales
W Aho 2018 1,316 908 238
W Ano 2019 1,668 975 271




14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

Millones de colones

2,000

(2,000)

16,000 /

Balance Corporativo Anual

Patrimonio ASEBoston

e

Patrimonio
Total

Aporte
Patronal

Ahorro
Personal

Excedentes

M Aho 2018

14,002

6,552

5,842

1,386

W Ano 2019

15,463

7,466

6,462

1,317




Reservas Resultados 2019

- ALDESA
- Aplicacion Norma Internacional de
Contabilidad NIIF 09




iQué es ALDESA?




DATOS AL 30 DE SETIEMBRE 2019

Millones de colones

Total Activos ASEBoston 17 131,0
Total Capital (ahorro mas aporte) 13 929,0

Inversiones ASEBoston 7 235,0
Porcentaje con respecto a activos 42,2%

Porcentaje con respecto a Capital 51,9%

Inversion ALDESA a octubre 2018 692,8 100,0% 4,04% 4,97% 9,58%

Vencido y recuperado en dic 2018 357,1 51,54% 2,08% 2,56% 4,94%
Vencido y recuperado en enero 2019 108,4 15,65% 0,63% 0,78% 1,50%

Total Recuperado en dic 18 y ene 19 m 67,19% 2,72% 3,34% 6,43%

Tratamiento contable — Excedentes del
saldo a octubre 2019

Exceso sobre presupuesto a Agosto 2019 126
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Pendiente de reservar en 2020, considerado en
presupuesto 101




ASEBoston — NIIF 09

Reserva Cartera de Crédito 57,16

Reserva Portafolio de inversiones 58,27

Total adicional Reservas 115,43




Resultados 2019

Ingresos Brutos ASEBoston

10%
3,000 e

2,500

2 2,000
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g
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18% 124
500
Ingresos Int. Outsoursing | Lavanderia Otros
Totales Préstamos Inverswnes ingresos
N Ao 2018 2,701 1,165 495 543 141 126
® Aiho 2019 2,984 1,223 586 609 173 153 /

P




Excedentes 2019 sobre el
Capital

Millones de colones

Ahorro Obrero 30 set 2019 6.462
Aporte Patronal 30 set 2019 7.466
TOTAL 13.928

Excedente Contable 2019 1.31
46%




Consideraciones sobre
excedentes 2019

Millones de colones

Ahorro Obrero 30 set 2019 6 462,00
Aporte Patronal 30 set 2019 7 466,00
otal 13 928,00
Excedente Contable 2019 1317,00
Efecto rebaja de tasa crédito personal de 21% A 19% (Cartera de
#4.602M) .
Efecto Cartera Hipotecario techo 9,25 primeros dos afos -
Asistencia social registro 2019 40,44
Reserva ALDESA 126,00
Reserva Cartera de Crédito 58,00
Reserva Portafolio de inversiones 62,00
Efecto créditos escolares - Salud 8,87

otal 2019 1612,31

11,58%



Excedentes sobre el Capita

Comparativo Excedentes 2019
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Perspectivas 2020

Tipo de cambio del ddlar.

Probablemente habra pocas variaciones bruscas. La reserva del BCCR comienza el afo con
reservas récord de ddlares $9.500 millones, se prevee por lo tanto poca demanda de ddlares.

Se esperaba que el dolar cerrara en el 2019 en ¢610 y cerré en ¢570.

v Para el 2020 se espera que el TC cierre en ¢600 por cada dolar.

v Excedentes de ASEBoston para el 2020

v Se espera un porcentaje de excedente contable de 12,76%.



Perspectivas 2020

» Inflacion

» Se estima que la inflacion pais sera de un 4%. Al 30 de
setiembre del 2019 cerrd en 2,49%.

» Tasas de interés

» Probablemente se mantengan, la entrada en vigencia del plan
fiscal disminuye las necesidades de efectivo del Gobierno por lo
gue no se esperan variaciones en las tasas de interés

» Se espera que la tasa Basica Pasiva se mantenga.




Impuesto Renta Asociados 2019
(verificar Salario base)

Impuesto de Renta actual: 5%

Impuesto de Renta Plan Fiscal aplicable a partir del 2019: Tarifa escalonada:
de ¢{0 a ¢431.000 una tarifa 5%
De ((431.000 a ¢(862.000 una tarifa de 7%
Sobre el exceso de (862.000 una tarifa de un 10%

Excedente Actual Tasa efectiva Plan Fiscal Tasa efectiva Diferencia colones

431 000 21 550 21550
750 000 37 500 43 880
1 000 000 50 000 65 520
2 000 000 100 000 165 520




_ NEGOCIOS GRAVADOS | IMPUESTO 30%

Intereses descuento de facturas 17 112 996 5133 899
Ventas (2 698 452) (809 536)
Ingreso Outsourding 29 089 652 8 726 896
Ingreso comision proveedores 30 080 358 9 024 107

EfECtO Ren ta Servicios generales a BSC 11 935 695 3580 709
ASEBOSton Servicio mantenimiento edificio 65 485 377 19 645 613
Ingresos Seguridad 13 186 386 3955916

Servicio de Lavanderia 38 016 239 11 404 872
Otros Ingresos 22 500 000 6 750 000

Total Renta Utilidades 224 708 251 67 412 475
Inversiones
Aumento de 8% a 15% 40 949 966

Efecto Renta 2020 108 362 442

Efecto sobre Excedentes _ 0,67%
.



¢cConsultas?
Comentarios!!

Informes Presidencia y Tesoreria




iRifas!

iMucha suertel
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Informe fiscalia

Francisco Murillo
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Informe de fiscalia

v~ Un 100% de las reuniones de Junta Directiva se dieron
en la fecha y hora programadas. No hubo cancelacion
de reuniones durante el periodo lo cual es de
destacar.

v Todas las decisiones de Junta Directiva se dieron por
mayoria de sus miembros como corresponde, pero
destacamos que una gran cantidad fueron por
unanimidad de los miembros, segun costa en las
correspondientes actas.

v~ Se hizo revision de estados financieros al cierre de
cada mes.




Informe de fiscalia

v' Se selecciond a la empresa KPMG como la firma de
auditoria, la cual es una de las firmas mas grandes y
prestigiosas de auditoria en nuestro mercado.

v' La auditoria externa fue satisfactoria. Los estados
financieros presentaron ser razonables. En todos los
aspectos importantes, la posicion financiera, su
desempefiio financiero y sus flujos de efectivo para el
periodo fueron de conformidad con las NIIF.

v No se hicieron ajustes a la contabilidad después de la
auditoria financiera. Esto es todo un logro para una
empresa que maneja un capital de 14.100 millones
de colones en activos y mas de 1300 millones de
colones en excedentes.




Informe de fiscalia

v" En este periodo se implementd la Ayuda Social con financiamiento en
base al presupuesto de la Asociacion. Esto se hizo atendiendo a la
mocion de la anterior Asamblea General y en sustitucion del anterior
Fondo del Buen Companero. Las ayudas sociales otorgadas obedecieron
al reglamento y fueron aprobadas por Junta Directiva. La Ayuda Social
otorgd ayudas por mas de 17 millones de colones durante el periodo
2017.

v Se continud con el mejoramiento de la estructura la figura de Gobierno
Corporativo, implementandose cambios a procedimientos que
favorecieron los proceso de gestion y eficiencia de la Asociacion.




Informe de fiscalia

v Se hicieron cambios en el reglamento de crédito para favorecer a mas asociados,
primordialmente en la linea de financiamiento de vehiculos en délares y el crédito
hipotecario con tasas escalonadas.

v La Asociacion incursiond en nuevos negocios entre los que se destaca el descuento
de facturas que ha dado un excelente rendimiento. Otro negocio que ha resultado
un éxito ha sido la inversion en el extranjero. Estos proyectos le han aportado una
mayor diversificacion al uso del capital.

En esta ultima eleccion, miembros de la Junta Directiva de la Asociacion fueron
participes del Tribunal Interno de Elecciones, lo cual garantiza y da fe del proceso.
Se utilizdé un software de reciente adquisicion para la eleccion.




Informe de fiscalia

v Durante el periodo 2017 no hubo ninguna renuncia a la Junta
Directiva.

v Finalmente la Asociacion y su Junta Directiva continuan
manteniendo una excelente relacion de negocios con Boston
Scientific. Prueba de ello es que se sigue con éxito los contratos de
Out sourcing, lavado de gabachas, pago de personal de seguridad y
mantenimiento de edificio




Votacion informes
Presidencia, Tesoreria y Fiscalia
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Votacion entrega de

excedentes /‘

)




Excedentes 2019

¢1.317.619.362,07

\



Analisis
\ de Sugerencias




Mocliones




Resultados
Elecciones

py



Elecciones Junta Directiva

PROCESO:

Comunicacion y apertura del

proceso electoral (Recepcioén > (OCt 01 - Oct 30)
de Postulantes).

> Proceso Electoral > (Nov 11 - Nov 13)

Comunicacion de

> resultados a todos > (Nov 18, 2019
los asociados.




Resultados Elecciones

Participacion de
Asociados

3813  Total de asociados: 4100

287 + Porcentaje de participacion: 7%

* Porcentaje de abstencionismo: 93%

O Abstencionismo O Votantes




Resultados Elecciones

Pvesidente TeSovevo Vocal \

Alicia Meléndez 231 Jose P. Calderon 234 Andrea Leon 219 Ronny Rivera 162

Votoenblanco 56 Voto en blanco 53 Néstor Gauna 60 Celine Solano 108
Voto en blanco 8 Voto en blanco 17

TOTAL DE VOTANTES: 287



Ratificacion
nuevos miembros de Junta
Directiva y Fiscal elegidos







Juramentacion
Nuevos Miembros

\



Resultados

Mociones




Reconocimientos

Junta Directiva salientes

\



iMuchas gracias!

»Alicia Meléndez Vargas

(Continua en Junta Directiva 2020)

»José Pablo Calderdn

(Continua en Junta Directiva 2020)

»Ronny Rivera Carvajal

(Continua en Junta Directiva 2020)

»Andrea Leodn

(Continua en Junta Directiva 2020)

» Francisco Murillo

(Continua en Junta Directiva 2020)




Reconocimientos
adicionales




iMuchas gracias!

Por el gran soporte brindado en
actividades y proyectos de ASEBoston:

e Vianney Alfaro (IT)
* Mauricio Ugalde (IT)
 Michael Espinoza
e Jesseily Alvarado




Clausura Asamblea

Mensaje Presidente Junta Directiva

Alicia Melendez Vargas
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iMucha suertel

A

-
~

s




